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Parce qu'il reste
tellement a explorer,

a découvrir,
a franchir.

Ouvrir la voie.

Parce que I’on a le caractére des paysages que I’on habite, Grenoble Ecole de Management (GEM)
puise dans son territoire une énergie singuliere. En perpétuel mouvement, nous aimons nous
aventurer dans des voies jusque-la inexplorées. C’est comme cela que nous progressons: en
défrichant. Cest comme cela que nous avancons: en expérimentant. Cest pour cela que nous
inspirons: en créant notre chemin de penseée.

Tout a commencé en 1984. Les industriels grenoblois et la CCI de Grenoble décident de fonder leur
Business School. Une école qui saura répondre a leurs besoins, alliant business, international,
et technologies avancées. Une école au caractere a la fois exigeant et audacieux a I'image de
son environnement. Une école qui n’aurait pu étre créée ailleurs. Cet ADN continue a étre le
notre aujourd’hui. Parce qu’aucune ville ne ressemble a Grenoble, qu’aucun territoire n’est aussi

particulier, no

1994 : pour ses |0 ans, CEM
entre dans le Top 10

des Crandes Ecoles de
management frangaises.

2000: premiére accréditation
EQUIS. En 2004, IEcole
integre le cercle tres fermé
(19 seulement) des Business
Schools triple accréditées.
1999 : création du

«Hall de I'entrepreneuriat
technologiquey, un pilier

fort de notre expertise

en Management de la
Technologie et de lInnovation
et un premier «laboratoire »
dans lequel lincubateur de
[Ecole est lancé.

2002: les étudiants

du Programme Crande Ecole
découvrent la pédagogie
différenciée.

Pour la premiére fois en
France, ils ont la possibilité de
construire le parcours dont ils
révent.

2009: depuis cette date,
CEM évolue dans le Top 6 des
Business Schools en France et
le Top 25 en Europe.

2015 : Crace au CEM Learning
Model, nouveau modele
pédagogique de IEcole, les
étudiants sont en posture
active et expérimentent des

mises en situation scénarisées.

2016: création de CEM
Labs, un «business lab» de
2500m?, sur le campus
GIANT & Crenoble. Etudiants,
entreprises, partenaires

ués par les directions que nous avons prises, et les
nq ans plus tard, nous sommes connus et reconnus
hnologie et de 'innovation une expertise a part entiere,
gogique, introduitla géopolitique dansles enseignements
ces qu’aucun n’aurait cru possibles.

ont acces a des outils
technologiques, pédagogiques
et des ressources pour
concevoir et tester de
nouveaux business, produits

et services.

2018: En 10 ans, CEM
double son offre de cursus
thématiques en partenariat
avec des écoles dingénieur,
de design industriel,
d'hoétellerie, de gastronomie
et luxe, de jeux vidéo,

et des universités en droit,
philosophie, histoire, langues,
arts de la table, musique.

La mission de notre institution est d'accompagner la performance des entreprises en leur fournissant des compétences, des connaissances et des talents adaptés aux enjeux



Comprendre

Parce qu'on pensait

en avoir fini
avec les murs.

la complexité du monde.
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Cet esprit audacieux et exigeant ne pourrait se développer et s’enrichir sans ouverture. Grace a
lui, nous continuons a ouvrir de nouvelles voies et explorons de nouveaux territoires, d’autres
manieéres de penser,de nouvellesfacons d’étre. Nous avons besoin d’observer, de sonder, d’analyser
pour comprendre, pour nous confronter, pour avancer.

Cest ainsi que nous sommes aussi bien implan-
tés & Moscou qu’a Singapour, Casablanca, Berlin
ou Londres. Que nous sommes partenaires de
prestigieuses universités internationales comme
d’écoles d’ingénieur, de design industriel, de luxe,
de relations internationales ou de développement
humanitaire. C’est pourquoi nos travaux de re-
cherche couvrent aussi bien les problématiques
d’entrepreneuriat que de santé et bien-étre, de
transformation digitale, d’environnement ou

d’économie du partage. Parce que nous estimons
que notre role est d’apporter des réponses a des
questions aussi cruciales que: «Comment replacer
Phomme au coeur de lorganisation et l’entreprise
au coeur de la société ?», «Quelles compétences et
quels talents pour faire face aux transformations
induites par la révolution digitale ?» ou encore
«Quels sont les mécanismes de rupture mais aussi
de reconstruction de la confiance dans la société ?».
Enfin, c’est aussi pour cela que nous avons choisi

de placer la géopolitique au coeur de nos ensei-
gnements et de nos réflexions. Comprendre la
complexité du monde, nous rapprocher de ceux
qui ne nous ressemblent pas, explorer de nou-
veaux modes de pensée nous permet de remplir
pleinement notre mission : former de nouvelles
générations de leaders et d’entrepreneurs, a la
fois humains et humanistes, engagés et respec-
tueux, ouverts et audacieux.

1989 : signature des premiers
accords internationaux.

En 2018, CEM compte 125
universités partenaires

dans le monde, dont 75%
accréditées, et est implantée
dans 8 pays dans le monde.

2009: | édition du Festival
de Céopolitigue qui, 10 ans
plus tard, accueille plus

de I0 000 participants
chaqgue année.

2009: [*s cours de
géopolitique dans les
enseignements de tronc
commun du Programme
Crande Ecole. Depuis,
des doubles-dipldbmes

avec RIS (Institut de
Relations Internationales

et Stratégiques) et des
spécialisations optionnelles

en géopolitique sont
également proposeés,

ainsi gu'un MOOC pour
permettre d chacun de s'initier
ou dapprofondir liorement
cette discipline.

2012: lancement du
parcours transcontinental
pour lequel University

of Cambridge, Columbia
University, Beihang University,
Pace University, Simon Fraser
University et McCiill University
sont aujourdhui

les 6 partenaires.

2013: création du

[°" serious game,

puis en 2016 de Tech it!
développé en partenariat
avec le Massachusetts
Institute of Technology (MIT).
Ce puissant outil pédagogique,
pour lequel notre expertise
est reconnue
internationalement,

est largement utilisé pour
développer notre nouveau
modéle pédagogique:

le CEM Learning Model.

2014 : ouverture dun
campus 4 Paris.

2017 : ouverture d'un
campus a Berlin.

économiques actuels et futurs. Par sa capacité d'innovation et d'amélioration continue de sa contribution intellectuelle, notre institution cherche a promouvoir I'expertise e e®e®
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Parce que
chaque génération

porte I'espoir que
tout peut changer.

Creéer nos propres
ecoles de pensee.

port
buons ainsi a i

s questions aussi fonda
alité femmes-hommes,
nete ou le développeme
ificielle sont au coeur d

émergents, a se forger leurs propres opinions Au sein de I'Ecole, mais également aupres des
par 'expérimentation et la pensée en action. entreprises, des étudiants et des diplomés.

Les travaux menés dans le cadre de nos Car il est de notre responsabilité en tant qu’école
chaires de recherche nourrissent les contenus de créer de nouveaux modes de pensée

de nos formations tout en apportant aux et d’actions sur ces sujets et de les partager.

entreprises les éléments de compréhension
nécessaires pour définir des solutions
adaptées aux enjeux qui sont les leurs.

Bien au-dela, notre ambition est d’apporter
des réponses économiques et sociétales

a des problématiques réelles qui impacteront
le devenir des générations futures.

« Toutes ces initiatives traduisent
notre détermination a étre une école
influente qui contribue a améliorer,
par nos actions, pensées et projets,

le bien-étre de la societé toute entiere.
Celle d’étre résolument

“A Business Lab for Society”. »

Loick Roche, Directeur général

o0 e duManagementdela Technologie, de I'lnnovation et de I'Entrepren



recrutement des entreprises, a former tous les talents, a favoriser le développemen

Cyril Couffe

titulaire de la Chaire Talents
de la Transformation Digitale.

CEM ouvre deux
nouvelles voies d'acces
post-bac: ascension sociale
et handicap. Cet engagement
en faveur des profils issus
de la diversité se poursuit
depuis.

signature du Pacte
Mondial de TONU
qui engage I'Ecole &
promouvoir les 'Principles
for Responsible Management
Education’ (PRME)
des Nations Unies.
Depuis 2012, tous les
programmes dipldmants
de I'Ecole integrent
des objectifs d'apprentissage
en RSE via le processus
d'évaluation 'Assurance of
Learning'.

création de la chaire
Paix économique, Mindfulness
et Bien-étre au travail.
Au nombre de 6 début 2018,
les chaires de recherche
permettent d I'école
de développer des clés
de compréhension autour
des phénomeénes émergents,
didentifier les problématiques
de demain et de forger les
outils qui permettent
de concilier 'économique,
le technologigue et 'lhumain.

CEM s'engage sur les
problématiques de parité
au travail au sein méme de
I'Ecole a travers linitiative
WoMen@CEM, immédiatement
suivie et soutenue par
les diplébmés qui créent
WoMen@CEM Alumni,
une communauté dédiée
au leadership féminin.

objectif Ecole zéro
déchet!
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L'ecole en
ues ¢

eecsc0s6: o. o
, 6L00000000¢ Yo
e o ‘2065120006 001010 . (XX XIS
coo®0000 . $ ¢ Tt e
“e0 9 T -
-e . v e00.
- ee PP s0000
®0 Yoo
o0 oy a0
e - or
oo
o :‘\
°
° o0
RYS o0
~- Ve
° >eeve
s’0 b evecococoe

ceow. .

2000000¢
oo, s00000-
oo 20006 :;:
e Yeeeo ~e
eor

AXI X XXX XXX )
SEIIIIIIX XX )
|

eeoo r00.
000000000 200"
e0000000

ROYAUME
UNI

‘0000000000000 ¢
00008 ¢L NYO0O0O0OONI -

‘00008 (0. "0000

« “ereerde00
¢ 9. %000
- v oo

A ]
140900000

» ‘00000 (X XN ‘.....t \.........

.......................... 2

' 0000000000000000000000000000

O................'
.................

tern "'tl,,, Ies.

.
.

[ X J
e000000C
NIXXXIX]

1000

;oooooooo; eo000’
00000000 e00e-
/1000000~~~

10000000

ve000000’

re0000¢(

je00¢

“000(

‘000

~e00n

(X ] L[]
........ (X ) ,
¢ Y0000 &/ ......................' \
(XXX ) . 00000000~ 0000000 "
0000, (] o @ . 00000 ) o
~e00 [ ) . . . (X X X Xg N
)y’ [ . | (] v00r (XX X]
[ ) .. LX) Q.(

eoeo00( ,
reeee00

| SANTE
ET BIEN-ETRE

2 ENERCIE
ET CHANCEMENT
CLIMATIQUE

3 TRANSFORMATION
DICITALE

4 ECONOMIE
DU PARTACE

5 CEOPOLITIQUE
ET ENTREPRISES

6 ENTREPRENEURIAT

e CHAIRE PAIX ECONOMIQUE,
MINDFULNESS,
ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL

e CHAIRE TALENTS DE
LA TRANSFORMATION
DICITALE

* CHAIRE FERE
FEMMES ET RENOUVEAU
ECONOMIQUE

e CHAIRE ANOSMIE:
RENDRE VISIBLE
L'INVISIBLE

e CHAIRE PUBLIC
TRUST IN HEALTH

¢ CHAIRE TERRITOIRES
EN TRANSITION

6 EXPERTISES DE RECHERCHE

6 CHAIRES
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ETUDIANTS DONT 3300 INTERNATIONAUX
ET 150 SPORTIFS DE HAUT NIVEAU
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CLASSEMENTS EN MOYENNE SUR LES DERNIERES ANNEES DIPLOMES

143 125 4000

NATIONALITES REPRESENTEES AU SEIN DE I’ECOLE UNIVERSITES INTERNATIONALES PARTENAIRES PARTICIPANTS EN FORMATION CONTINUE

46+« 500 50

DE PROFESSEURS INTERNATIONAUX COLLABORATEURS PROGRAMMES DE FORMATION

e 7000

PROFESSIONNELS D'ENTREPRISE
QUI PARTICIPENT A LA VIE DE
Ouverture en 1984 LECOLE

GRENOBLE| 250

o2t ENTREPRISES PRESENTES SUR LES

FORUMS DE RECRUTEMENT
oo________ /000 ’ ’ .:::z‘.\ DE L'ECOLE
it kS CADRES PRESENTS LORS DES JURYS
: ’ D’ENTREE ET DE SORTIE

o0 (X J
0000000
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2 CAMPUS EN FRANCE
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GRENOBLE

ECOLE DE
MANAGEMENT

BUSINESS LAB FOR SOCIETY

une école

{. EFMD
“ EQUIS

@ CCI GRENOBLE

ACCREDITED

AACSB
ACCREDITED

SSOCIATION
MBA

ACCREDITED

N



